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План работы
школьного методического объединения классных руководителей

на 2022 – 2023 учебный год

Методическая тема: 
 «Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе путем освоения современных технологий через инновационные методы работы с обучающимися по повышению качества образования и воспитания в условиях реализации обновленных ФГОС 3 поколения».
Цель: повышение педагогического мастерства классных руководителей, организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации педагогов для обеспечения качества обучения и воспитания.

Задачи:

 1. Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся.

 2. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность. 

3. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений.
4. Оказание методической помощи классным руководителям в совершенствовании воспитательной работы с учащимися и родителями.
5. Повышение эффективности деятельности ученического самоуправления в классных коллективах.
Приоритетные направления методической работы:

· Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательной деятельности, через взаимопосещение классных часов, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

· Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта классных руководителей школы.

· Внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на формирование личности ребенка.

· Обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательной деятельности через использование сети Интернет, электронных баз данных и т.д..

· Изучение особенностей индивидуального развития детей.

· Создание условий для укрепления здоровья учащихся: отслеживание динамики здоровья учащихся.

· Использование методических рекомендаций по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников.

Формы работы методического объединения:

· Круглый стол

· Заседания ШМО

· Открытые классные часы и мероприятия

· Консультации

· Взаимопосещение классных часов и мероприятий.

· Изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта

· Творческие отчеты классных руководителей

Предполагаемый результат:

Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе плана воспитательной работы МБОУ «Ташлинская СОШ» с учетом анализа предыдущей деятельности,  позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим и классным коллективом предполагает результат: повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение воспитательного потенциала обучающихся. ШМО классных руководителей поводится 1-2 раза в четверть. Консультации для классных руководителей проводятся по мере необходимости и личного запроса. 

	Сроки
	Содержание работы
	Вопросы для обсуждения
	Ответственные

	Август-сентябрь


	Заседание  ШМО № 1.

«Организация работы методического объединения на 2022-2023 учебный год». 


	1. Утверждение плана работы на 2022-2023 учебный год.

2.Утверждение программ внеурочной деятельности, дополнительного образования.
                                                           3.  Примерная программа воспитания: новые идеи, подходы, решения.                                
4. Практикум: «Организация ученического самоуправления в классе».

5. Актуальные вопросы воспитания патриотизма в образовательной организации. Дни воинской славы России в патриотическом и гражданском воспитании молодёжи.
6. Содержание папки классного руководителя.
7. Утверждение тем по самообразованию классных руководителей.


	Ларина С.В.

Ларина С.В.

Ларина С.В.

Ларина С.В.

Ларина С.В.

Ларина С.В.

Ларина С.В.



	Октябрь
	Индивидуаль

ные консультации
	1. Занятость учащихся в объединениях дополнительного образования.
	Ларина С.В.



	ноябрь
	Заседание  ШМО № 2.

 «Педагогичес-

кие взгляды и методики – вчера, сегодня, завтра» (семинар)


	1. «Совершенствование и развитие педагогических компетенций классного руководителя через изучение наследия великих педагогов прошлого».

2. Представление опыта: «Детское социальное проектирование в современной школе как способ воспитания гражданина»
3. Представление опыта: «Технология создания ситуации успеха для ученика во внеурочное время».

4. Обзор проведенных  внеклассных мероприятий. Отчеты – анализы классных руководителей.

5. Планирование месячника правовых знаний.

6. Лекция «Детский телефон доверия» 
	 Анисимова Н.С.

 Ларина С.В.

Гамова Е.В.

Классные

руководители

Ларина С.В.

Воронова В.Р.

	Январь
	Заседание  ШМО №3.

«Педагогичес-

кий треугольник: педагог – ученик – родитель»  (семинар)

	1. «Взаимодействие классного руководителя с родителями учеников. Современные формы и методы проведения мероприятий, направленных на установление партнерского взаимодействия с родителями»

2. Обмен опытом проведения родительских собраний, родительских лекториев, индивидуальных консультаций.

3. Анализ проведенных мероприятий. Корректировка планов воспитательной работы. Рекомендации.

4. Использование ресурсов сети Интернет во внеклассной деятельности. «Медиабезопасность в образовательной среде».
	Беляева Е.С.

Классные

руководи

ели

Ларина С.В.

Емельянова Т.В.

	Февраль
	Заседание ШМО № 4

 совместное с Советом по профилактике:

«Неблагополучные семьи. Помощь детям из неблагополуч-

ных семей»
	1. Представление опыта: «Особенности социализации детей из неблагополучных семей.

2.  Лекция: «Синдром дефицита внимания».
3. Представление опыта: «Арт-педагогика в работе с учащимися «группы риска».

4. Лекция: «Возможности ученического самоуправления в работе с учащимися группы риска».      

6. Обзор новинок литературы по методической работе классного руководителя.

7. «Чтобы раскрыть «секрет детства» (из опыта работы)

	Ларина С.В.
Литвиненко О.А.

Крючкова Н.Н.

Ларина С.В.

Самсонова И.А.
Гамова Е.В.,
Воронова В.Р.,

Самсонова И.А.,

Емельянова Т.В.,

Анисимова Н.С.

	 Апрель                                                            
	Заседание ШМО № 5

Круглый стол: «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика».

	1. Проектная мастерская «Моделирование воспитательной системы класса»  (из опыта работы учителей).

2. Лекция: «Изучение личности и  уровня развития классного коллектива».
3. «Современная модель воспитательной деятельности классного руководителя».

4. «Портфолио классного руководителя и портфолио учащегося».

5. Фрагмент классного часа.
6. «Интерактивные методы профориентационной работы в школе»
	Классные

руководители

Гамова Е.В.

Литвиненко О.А.

Анисимова Н.С.
Многина Н.И.
Ларина С.В.



	Май
	Заседание ШМО № 6

Круглый стол: 

«Самообразование классных руководителей – одно из условий успеха в организации воспитательной работы».

Организацион

ное собрание: «Итоги воспитательной  работы в школе»
	 1. Отчет классных руководителей  по темам самообразования.
2. Анализ воспитательной работы в школе.

3. Анализ работы ШМО классных руководителей за 2022-2023 уч. год. Обсуждение планов работы ШМО на новый учебный год.

4. Анализ работы ученического  самоуправления.

5. Разное.


	Классные

руководители

Ларина С.В.

Ларина С.В.

Ларина С.В.


